
        Основные направления деятельности профсоюзной организации

                    МБДОУ д/ с  № 49 г.Белгорода  

1. Разработка и принятие коллективного договора;
2. Контроль за ходом выполнения коллективного договора и соглашений;
3. Разработка и экспертиза документов, обеспечивающих социально- 

экономическое положение и трудовые гарантии членов профсоюза;
4. Участие в работе профсоюзных объединений на областном и 

республиканском уровнях;
5. Оздоровительная работа, организация отдыха, культурного досуга 

сотрудников, их детей;
6. Участие в управлении средствами социального страхования;
7. Материальная поддержка членов профсоюза;
8. Помощь в решении жилищно-бытовых вопросов;
9. Организаторская работа комитета профсоюза по работе с ветеранами 

профсоюза и педагогического труда.

                     Каждый член профсоюза может:  

— рассчитывать на поддержку профсоюза в трудовых спорах с 
администрацией;
— рассчитывать на соблюдение законодательства при сокращении рабочих 
мест;
— обратиться в профком при ущемлении экономических и трудовых прав.
       получить:
— необходимую юридическую консультацию
— все виды социальной защиты, предусмотренной коллективным договором;
— льготные путевки в спортивно-оздоровительный лагерь, дома отдыха и 
санаторий для детей;
— содействие в получении медицинских услуг;
—  материальную помощь из фондов профкома;
                      дети:  
— получить подарок к Новому году;
— получить льготную путёвку в летний оздоровительный лагерь.

 



 


